
 
 三⽊ ⾔葉 (Kotoba Miki)  

「国際市場における新事業開発及び市場化企画」（NTT グループ） 

「海外事業 投資先・パートナ候補との交渉⽀援」（⼤⼿デベロッパー） 

「海外事業 投資先・パートナ候補との交渉⽀援」（通信キャリア） 

「5G 技術を⽤いた新事業開発＆実証実験プロデュース」（⼤⼿ハイテク   メーカー） 

「⾳楽ライブにおける新 NW 技術市場化に向けた実証実験実施」（⼤⼿ハイテクメーカー） 

「全社における新事業プロセス策定と実効化ご⽀援」（⼤⼿商社） 

「中⻑期経営計画策定」（NHK） 

「1,000 ⼈組織の新事業創造⼒強化・精鋭化プログラム」（⼤⼿電機メーカー） 

「とある集落における新事業創造⼒強化を通じた経済活性化」（奈良県⼗津川村） 

「都市経済活性化へ向けた市場戦略策定」（都市Ｘ） 

「未来予測プログラム"Me&Future2050"」 

 （（社）さっぽろ産業振興財団 ICC: Inter Cross Creative Center） 

未来予測に基づく事業・組織開発のプロフェッショナル 

変化する時代の中で求められる事業を迅速に⽴ち上げる事業開発専⾨家。 
様々なグローバルプロジェクト担当経験を通じ、⽇系企業やそれを構成する⼈材の国際競争⼒が低下している
ことを感じ、⽇本の企業と共に世界に⽻ばたく事業を多く創ることを⽬的に CROSS Business Producers を創
業（２０１１年）。キャリア初期より、通信・メディア領域をはじめ、新しいテクノロジーを活⽤した事業、
またそれらを世界 30 ヵ国での市場において担当してきた為、⼤きな組織が地域特性にとらわれず迅速に成⻑
する戦略構築経験が豊富。⽇本、⽶国、韓国、インド、フランス、英国、UAE、⾹港、シンガポール、フィン
ランドをはじめ、様々な国においてプロジェクトを経験。 
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役職    
CROSS Business Producers 株式会社 代表取締役 
『事業を創るとはどういうことか』著  
略歴 
早稲⽥⼤学社会科学部卒業 
早稲⽥⼤学商学研究科（MBA）修了 
早稲⽥⼤学⼤学院商学研究科博⼠後期課程（商学専攻） 
IMD “MOBILIZING PEOPLE PROGRAM(MP)” 修了 
Oxford Univ, Said Business School, “ Organizational 
Effectiveness ”  “Executive Strategy Program” 修了  
Academy of International Business 会員  
アンダーセンコンサルティング（現アクセンチュア） 
東京・ロンドンオフィス勤務、 
富⼠通株式会社及び株式会社富⼠通総研を経て現職。  

受
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・「5 Best Management Consulting Firms to Watch 2022」受賞, The Silicon Review 誌（⽶国, 2022 年） 

・「Best Leadership Award 2022」受賞, Marketing2.0 カンファレンス（ドバイ、2022 年） 

・「The Most Inspiring Japanese Entrepreneurs of the 2021」受賞, APAC Entrepreneur 誌（シンガポール, 2021 年） 

・ ロックフェラー財団が主催する「Food Systems Game Changers Lab」へ⽇本から唯⼀の選出メンバとして参画。 

 


